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1.​ Cwmpas 
 
1.1.​ Mae’r polisi hwn yn berthnasol i Lywodraethwyr, aelodau cyfetholedig pwyllgorau 

a’r holl staff sy’n gweithio i’r Coleg.   
   

2.​ Cyflwyniad 
2.1.​ Mae Coleg Cambria yn cydnabod ei gyfrifoldeb i gyflawni gwerth am arian o’i 

holl weithgareddau, sut bynnag y maent yn cael eu hariannu. Mae’r Coleg wedi 
ymrwymo i fynd ar drywydd yr economi, effeithiolrwydd ac effeithlonrwydd fel yr 
amlinellir yn y Strategaeth Ariannol a Chynllun Strategol. Bydd y Coleg yn 
ceisio mabwysiadu arfer dda ac ymgorffori egwyddorion gwerth am arian ym 
mhob un o’i weithgareddau. 

2.2.​ Mae Gwerth am Arian yn mesur cost, yn ogystal ag ystyried ansawdd ac 
addasrwydd at y pwrpas i benderfynu a yw nwyddau a gwasanaethau yn werth 
da. Bydd y dull mwyaf effeithiol at werth am arian ar gyfer y Coleg yn cael ei 
gyflawni trwy edrych arno fel cysyniad eang a dull gweithredu a ddylai dreiddio 
trwy bob agwedd ar y sefydliad.  

2.3.​ Nod y Coleg yw cael systemau ar waith i sicrhau ei fod yn gweithredu’n 
ddarbodus (gan ddefnyddio’r isafswm adnoddau ar gyfer lefel gwasanaeth 
penodol), yn effeithlon (gan wneud y gorau o ddarparu o fewn lefel penodol o 
adnodd) ac yn effeithiol (gwneud y gweithredoedd mwyaf addas i gyflawni 
amcanion). 

 
3.​ Amcanion 

3.1.​ I gyflawni gwerth da am arian, mae’r Coleg wedi gosod yr amcanion hyn i’w hun: 
●​ Integreiddio egwyddorion gwerth am arian yn y prosesau rheoli, cynllunio ac 

adolygu presennol. 
●​ Mabwysiadu arfer dda gydnabyddedig lle bo hynny’n briodol. 
●​ Ymgymryd ag astudiaethau gwerth am arian ar feysydd gweithgarwch y 

nodwyd sydd angen sylw, a lle disgwylir i’r adolygiad arwain at fanteision 
sylweddol. 

●​ Meincnodi gweithgareddau’r Coleg yn erbyn gweithgareddau a sefydliadau 
tebyg eraill lle ystyrir fod hyn yn ddefnyddiol. 

●​ Ymateb i gyfleoedd i wella darbodusrwydd, effeithlonrwydd ac 
effeithiolrwydd gweithgareddau. 

●​ Hyrwyddo diwylliant o wella parhaus.  
●​ Dangos yn weithredol i arsylwyr mewnol ac allanol ein bod yn ceisio 

cyflawni gwerth am arian yn yr holl weithgareddau. 
●​ Sicrhau bod y staff i gyd yn sylweddoli bod ganddynt rwymedigaeth i sicrhau 

gwerth am arian ar gyfer y Coleg fel rhan o’u gweithgarwch arferol. 

4.​ Cyfrifoldeb 

4.1.​ Mae pob aelod o staff y Coleg yn ysgwyddo’r cyfrifoldeb ac nid yw wedi ei 
gyfyngu i’r rheiny sydd â chyfrifoldeb am adnoddau neu gyfrifoldebau ariannol. 

4.2.​ Mae gan y Corff Llywodraethu ddyletswydd amlwg wedi’i orfodi gan y 
Memorandwm Ariannol gyda Llywodraeth Cymru.  Mae’r Memorandwm yn 
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disgwyl i’r Corff Llywodraethu edrych am, ac arddangos Gwerth am Arian wrth 
ddefnyddio arian cyhoeddus.  Mae colegau yng Nghymru yn parhau i fod yn 
ddarostyngedig i Femorandwm Ariannol Llywodraeth Cymru nes bod fframwaith 
rheoleiddio Medr ei hun yn dod i rym. Yn ogystal â hynny, dylai’r Corff 
Llywodraethu barhau i adolygu ei drefniadau rheoli’r holl adnoddau sydd dan ei 
reolaeth. Mae’r Pwyllgor Archwilio a Risg yn goruchwylio materion gwerth am 
arian yn rheolaidd o dan ei gylch gorchwyl a gytunwyd arno. 

4.3.​ Mae gofyn i’r Pwyllgor Archwilio a Risg, dan y Cod Ymarfer Archwilio, a’i gylch 
gorchwyl ei hun, fodloni ei hun bod trefniadau boddhaol ar waith i hyrwyddo 
darbodusrwydd, effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd. Mae gofyn i’r pwyllgor rannu 
ei farn am y trefniadau i’r Corff Llywodraethu yn ei adroddiad blynyddol. 

4.4.​ Disgwylir i’r Archwilwyr Mewnol i gynnal yr holl archwiliadau mewn modd sy’n 
diwallu amcanion y polisi Gwerth am Arian. Dylai ystyriaethau Gwerth am Arian 
ddylanwadu ar gwmpas y rhaglen archwilio flynyddol a chwmpas yr archwiliadau 
unigol. Bydd y Coleg yn comisiynu astudiaethau gwerth am arian penodol gan yr 
Archwilwyr Mewnol pan fo angen. 

4.5.​ Mae gan y Tîm Uwch Reoli gyfrifoldeb weithredol i roi trefniadau ar waith er 
mwyn sicrhau Gwerth am Arian. Mae’r Tîm Uwch Reoli hefyd yn gyfrifol am roi 
gwybod i’r Corff Llywodraethu a’r Pwyllgor Archwilio a Risg am faterion Gwerth 
am Arian.  

4.6.​ Mae gan reolwyr y cyfrifoldeb gweithredol i gynnal ymwybyddiaeth arferion da yn 
eu maes gweithredu eu hunain, ac i sicrhau fod y rhain yn cael eu dilyn yn 
briodol. 

4.7.​ Dylai’r holl staff ymdrechu i geisio a chyflawni Gwerth am Arian ym mhob 
gweithgaredd, ac i dynnu sylw rheolwyr at unrhyw gyfleoedd i wella. 

5.​ Caffael 

5.1.​ Elfen bwysig o ymrwymiad y Coleg i gyflawni Gwerth am Arian yw’r ymgyrch o 
gael nwyddau a gwasanaethau sy’n darparu’r ansawdd priodol am y pris gorau ar 
delerau addas. Dyma gyfrifoldeb yr adran Caffael yn bennaf, sy’n rhoi arweiniad i 
ddeiliaid cyllideb am sut i gael y gwerth gorau am arian wrth brynu. 

5.2.​ Lle bo’n bosibl, mae nwyddau a gwasanaethau yn cael eu caffael o gontractau 
consortiwm prynu sector cyhoeddus priodol. Profwyd y contractau hyn yn llawn 
yn y farchnad gan fodloni'r holl ddeddfwriaeth gaffael briodol a sicrhau bod y 
Coleg yn elwa o brisiau cystadleuol oherwydd y darbodion maint. 

5.3.​ Rhaid cynnal cydymffurfiaeth bob amser gyda’r canllawiau a nodwyd yn y Polisi 
Caffael a’r Rheoliadau Ariannol. Mae'r Polisi Caffael a'r Rheoliadau Ariannol 
wedi'u diweddaru i adlewyrchu'r newidiadau a gyflwynwyd o dan Ddeddf Diwygio 
Caffael 2023 (PRA2023) a ddaeth i rym o fis Chwefror 2025. 
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6.​ Hysbysu 

6.1.​ Bydd adroddiad blynyddol Caffael yn cael ei gyflwyno yng nghyfarfod Tymor yr 
Hydref y Pwyllgor Archwilio a Risg. Bydd yr adroddiad hwn yn gosod rhaglen 
meysydd i’w hadolygu ac amserlenni, crynodeb o’r adolygiadau a gyflawnwyd ac 
yn tynnu sylw at weithgareddau sy’n parhau i arddangos Gwerth am Arian. 

7.​ Adolygiad 

7.1.​ Bydd y polisi hwn yn cael ei adolygu bob tair blynedd gydag unrhyw ddiwygiadau 
a gynigir yn cael eu hadrodd i’r Pwyllgor Archwilio a Risg i gael eu cymeradwyo. 
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