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Cyflwyniad

Mae Coleg Cambria wedi ymrwymo’n liwyr i hyrwyddo’r Gymraeg. \
Mae’r adroddiad hwn yn dangos sut rydym wedi gweithredu’r safonau
ac ymdrechu i wella ein gwasanaethau Cymraeg yn ystod 2023/24. \

Yn ystod y cyfnod hwn, gwnaethom:

« Gyflawni ein targedau yn ein cynllun strategol o ran y Gymraeg.

e Parhau i gynorthwyo staff i ddod yn ymwybodol o ofynion Safonau’r
Gymraeg a darparu hyfforddiant penodol ac adnoddau a deunyddiau Cymraeg i bob adran yn
y coleg.

 Gweithio mewn partneriaeth ag adrannau ledled y coleg a rhanddeiliaid allanol y coleg i
ddarparu cyfleoedd gwerthfawr i ddysgwyr ddatblygu a defnyddio eu sgiliau Cymraeg yny
cwricwlwm ac yn anffurfiol.

Cefndir

Daeth Safonau’r Gymraeg a nodwyd gan Lywodraeth Cymru o dan Adran 44 o Fesur y Gymraeg
(Cymru) 2011 i rym yng Ngholeg Cambria ar 1 Ebrill 2018.

Mae’r safonau yn set o ofynion sy’n rhwymo’n gyfreithiol ac sy’n ceisio gwella’r gwasanaeth
dwyieithog y gall pobl Cymru ddisgwyl ei gael gan nifer o gyrff cyhoeddus a statudol, gan
gynnwys Coleg Cambria. Mae’r safonau’n nodi’n glir beth yw ein cyfrifoldebau o ran darparu
gwasanaethau dwyieithog, gan sicrhau nad yw’r Gymraeg yn cael ei thrin yn llai ffafriol na’r
Saesneg.

Cyflwynwyd hysbysiad cydymffurfiaeth i Goleg Cambria 29 Medi 2017, yn nodi pa safonau sy’n
berthnasol i’'r coleg.

Mae pedwar categori i’r Safonau y mae gofyn i ni gydymffurfio a nhw:-

Safonau Cyflenwi ® Safonau Llunio Polisi -
= 1’ Gwasanaethau - sicrhau bod y Gymraeg yn rhan o’r
0 | | y gwasanaethau Cymraeg broses gwneud penderfyniadau i
2 rydym yn eu cynnig i’r sicrhau nad oes effaith andwyol ar y
cyhoedd. cyfleoedd i ddefnyddio’r Gymraeg.

Safonau Cadw Cofnodion -

cadw cofnodion ar gyfer cydymffurfio
a gofynion y Safonau.

Safonau Gweithredu -

hyrwyddo a hwyluso’r
Gymraeg yn ein prosesau
mewnol.

Er mwyn cefnogi ein staff i weithio’n ddwyieithog, rydym wedi llunio polisi a chanllawiau’r
Gymraeg sydd ar gael ar ein platfformau i staff ac wedi’u cyhoeddi ar ein gwefan. Mae’r polisi'n
rhoi arweiniad i’'n staff ar sut i ymdrin &’r Gymraeg a’i hystyried yn eu gwaith bob dydd.
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Gweithredu a Monitro

Y Pennaeth Cyfathrebu Corfforaethol a’r Gymraeg sydd &’r cyfrifoldeb cyffredinol am weithredu
a monitro Safonau’r Gymraeg. Mae hi’n uniongyrchol atebol i’'r Prif Weithredwr ac mae’n aelod o
Uwch DiIm Rheoli (UDRhO) y coleg. Mae hyn yn codi statws y Gymraeg trwy’r coleg.

Nod Cynllun Strategol y coleg yw:

“Sicrhau bod y coleg yn gwneud y mwyaf o’r cyfleoedd o fod yn ddarparwr addysgol allweddol
vyng Nghymru, gan gefnogi ei hiaith a’i diwylliant ac ymateb i bolisiau cenedlaethol yn arloesol a
chydweithredol.”

Mae’r Gymraeg yn eitem barhaol yng nghyfarfodydd misol y Grwp Cwricwlwm ac Ansawdd a
Grwp Pobl a Diwylliant yr UDRh. Mae hyn yn sicrhau bod y Gymraeg yn cael ei hintegreiddio i holl
benderfyniadau’r coleg.

Mae rheolwyr unigol yn gyfrifol am weithredu ac adolygu’r agweddau hynny ar y Safonau sy’n
berthnasol i'w hadrannau a’u meysydd swyddogaethol eu hunain.

Mae Adran Gymraeg y coleg yn cyflawni swyddogaeth graidd i hyrwyddo’r Gymraeg, yn unol a
pholisiau Llywodraeth Cymru, gan gyflogi 45 aelod o staff.

Mae’r Adran yn cynnwys:

e Darpariaeth Cymraeg i Oedolion (Dysgu Cymraeg Gogledd Ddwyrain), a ddarperir ar ran
y Ganolfan Dysgu Cymraeg Genedlaethol, ac sy’n cyflwyno dosbarthiadau cymunedol a
Chymraeg Gwaith ledled gogledd ddwyrain Cymru.

* Uned Sgiliau Cymraeg sy’n cynorthwyo staff a myfyrwyr i ddatblygu a defnyddio eu sgiliau
Cymraeg.

* Uned Gyfieithu sydd hefyd yn cynnig cyngor ar fformat / dyluniad dogfennau dwyieithog,
gramadeg a sillafu i gynorthwyo’r coleg i weithredu’r Safonau.

Safonau Cyflenwi Gwasanaethau

Mae’r adran hon yn ymwneud & safonau 1-93 a safonau atodol 163-168, sy’n cynnwys pob dull
cyfathrebu, dogfennau, hunaniaeth gorfforaethol a chyfleoedd dysgu.

Yn ystod y cyfnod adrodd, rydym wedi:

e Parhau i gynorthwyo pob adran drwy’r coleg i gyd, i sicrhau cysondeb a chydymffurfiaeth, e.e.
darllen proflenni cyhoeddiadau a deunyddiau hysbysebu, i gynnal hunaniaeth ddwyieithog vy
coleg.

¢ Cynnal ymarferion siopwr cudd tymhorol i brofi cydymffurfiaeth o’r wefan, derbynfeydd ac
arwyddion y coleg, gwefan recriwtio, ap, negeseuon allan o’r swyddfa, a seremoniau
gwobrwyo a arweiniodd at hyfforddiant a chymorth ychwanegol i gryfhau ein harferion.

e Sicrhau bod gwefan newydd y coleg yn gwbl ddwyieithog a phrofi cydymffurfiaeth drwy
archwiliadau sampl misol a thrwy ymarferion siopwr cudd.

e Darparu cefnogaeth barhaus i dimau’r cwricwlwm i sicrhau bod pob dysgwr yn cael cyfleoedd
cyson i ddatblygu eu sgiliau Cymraeg.

e Cyflwyno system dracio fanwl i fonitro cynnydd dysgwyr rhugl sy’n siarad Cymraeg wrth
gofrestru, gan sicrhau eu bod yn cael eu hannog a’u cefnogi i barhau i astudio yn Gymraeg
neu’'n ddwyieithog.

« Darparu gwasanaeth cyfieithu/darllen Cymraeg i fyfyrwyr Cymraeg sy’n sefyll arholiadau.
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e Datblygu adnoddau gweledol dwyieithog o’r enw “Cymraeg yn yr Ystafell Ddosbarth” i gefnogi
staff i ymgorffori Cymraeg achlysurol yn eu haddysgu.

e Darparu cyfleoedd i fyfyrwyr a staff ddefnyddio’r Gymraeg yn gymdeithasol ac yn anffurfiol.

e Parhau i gynnal cyfarfodydd Grwp Datblygu Cwricwlwm Dwyieithog Strategol a Gweithredol i
gynllunio a datblygu cyfleoedd i ddiwallu anghenion dysgwyr a chyflogwyr yn unol &’r targedau
yn y cynllun strategol a Cymraeg 2050.

Astudiaeth achos 1 - Yr Uned Gyfieithu

Mae’r Uned Gyfieithu’n cynorthwyo & hwyluso dysgu a gwasanaethau dwyieithog ac mae ganddi 3
chyfieithydd Ilawn amser a 2 gyfieithydd rhan-amser. Yn ystod y cyfnod adrodd, cyfieithodd yr Uned
1,719,450 o eiriau, a oedd yn gynnydd o 24% o’i gymharu &’r flwyddyn flaenorol. Roedd y gwaith yn cynnwys
holl gyhoeddiadau corfforaethol a digidol yn ogystal ag adnoddau addysgu. Cyfieithodd y tim dudalennau
newydd a diwygiedig ar gyfer y wefan nad ocedd modd eu cynnwys yn y cyfrif geiriau terfynol. Hefyd fe
wnaethant gefnogi archwiliad llawn o wefan y coleg yn ogystal ag archwiliadau llai o adrannau bob mis.

Cafwyd ceisiadau am gyfieithu adnoddau i ddysgwyr gan yr adran Gofal Plant, lechyd a Gofal Cymdeithasol,
Harddwch, Chwaraeon, Peirianneg, Celf, Amaethyddiaeth, y Gyfraith, Daearyddiaeth, Ffiseg, Llesiant,
Seicoleg, Addysg Gorfforol, Adeiladu, Cydraddoldeb ac Amrywiaeth, a Sgiliau Academaidd.

Datblygodd y tim fanc adnoddau cynhwysfawr, gan ganolbwyntio ar feysydd blaenoriaeth allweddol, a
rannwyd ag arweinwyr cwricwlwm i gefnogi dysgwyr a phrentisiaid i ddefnyddio eu sgiliau Cymraeg yn
yr ystafell ddosbarth a’r gweithle, waeth beth yw eu lefel hyfedredd iaith. Buont hefyd yn cydweithio &
darlithwyr peirianneg i greu rhestr terminoleg wedi’i diweddaru, a fydd ar gael i fyfyrwyr.

Astudiaeth achos 2 - Hyrwyddo cyfleoedd i ddefnyddio’r
Gymraeg

Yn ystod y cyfnod adrodd, gwnaethom hyrwyddo amrywiaeth o gyfleoedd i’'n dysgwyr ymarfer, gwella a
mwynhau eu sgiliau Cymraeg.

Darparodd tim o ddarlithwyr medrus sy’n siarad Cymraeg sesiynau iaith ar draws ystod eang o feysydd
galwedigaethol gan gynnwys Cerbydau Modur, Peirianneg, y Cyfryngau, Chwaraeon, Gwasanaethau
Cyhoeddus, Busnes, Therapi Harddwch, Trin Gwallt, Torri Gwallt Dynion, Celf a Dylunio, Ffasiwn, Busnes a
Manwerthu, lechyd a Gofal Cymdeithasol, Celfyddydau Perfformio, Cerddoriaeth, TG a NiwroTechnoleg a
Gofal Anifeiliaid. Pwysleisiodd y sesiynau hyn bwysigrwydd y Gymraeg fel sgil werthfawr yn y gweithle, gyda
chynnwys wedi’i deilwra i ddiwallu anghenion penodol pob pwnc galwedigaethol. Cyflwynwyd y cyrsiau yn
effeithiol, a chafodd y dysgwyr dystysgrifau cwblhau, a allai gefnogi ceisiadau cyflogaeth neu addysg uwch.

Cynhyrchwyd fideos “Dysgu yn Gymraeg” mewn cydweithrediad &’r adran Farchnata mewn meysydd fel
Gwasanaethau Cyhoeddus, Chwaraeon, Celfyddydau Perfformio, a Pheirianneg. Mae’r fideos hyrwyddo hyn,
sydd wedi’'u hanelu at ddarpar fyfyrwyr, yn cynnwys dysgwyr Cymraeg eu hiaith yn trafod manteision y
ddarpariaeth Gymraeg sydd ar gael yn y coleg.

Dysgu yn Gymraeg -Gwasanaethau Cyhoeddus mewn Lifrai Dysgu yn Gymraeg -Chwaraeon

Dysgu vyn Gymraeg - Celfyddydau Perfformio Dysgu vn Gymraeg - Peirianneg

Cynhaliodd cymdeithas myfyrwyr Cymraeg y coleg, Cangen Cymraeg Cambria, gyfrif Instagram bywiog i
dynnu sylw at weithgareddau Cymraeg a dwyieithog yn y coleg, gan wasanaethu fel llwyfan hanfodol ar
gyfer cysylltu & dysgwyr. Cyfrannodd Llysgenhadon Myfyrwyr hefyd drwy feddiannu cyfrif Instagram ar ran
y Coleg Cymraeg Cenedlaethol, gan hyrwyddo digwyddiadau a chyfleoedd Cymraeg yn ystod digwyddiadau
agored.

Trwy gydol vy flwyddyn academaidd, cymerodd dysgwyr ran mewn amrywiaeth o ymweliadau allanol

a chyfleoedd gwirfoddoli, a chwaraeodd ran allweddol wrth wella eu datblygiad personol a’u llesiant
cyffredinol. Ar ben hynny, roeddent yn cynnig cyfleoedd i ddysgwyr ymarfer a chymhwyso eu sgiliau
Cymraeg mewn cyd-destunau byd go iawn, gan atgyfnerthu eu hymdeimlad o gyflawniad a’u cysylltiad &’r
Gymraeg.

Roedd y rhain yn cynnwys gwirfoddoli yng ngwyl Focus Wales yn Wrecsam, gyda phrosiect iechyd meddwl
“Meddwl! Ymlaen” yn Wrecsam a gwyl Gwyddgig yn Yr Wyddgrug.
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Astudiaeth Achos 3- Liwyddiant yr Urdd

Gweithiodd y tim mewn partneriaeth &’r Urdd i ddarparu cyfleoedd i ddysgwyr ddatblygu eu hyder i
ddefnyddio’r Gymraeg yn anffurfiol. Enillodd myfyriwr Safon Uwch lal, Melody Griffiths, gystadleuaeth
‘Medal y Dysgwr’ yn Eisteddfod yr Urdd. Roedd Alex McLean, myfyriwr Chweched Glannau Dyfrdwy,

hefyd yn drydydd yn yr un gystadleuaeth. Mae’r cyflawniadau hyn yn adlewyrchu hyfedredd ieithyddol ac
ymrwymiad dwfn i ddiwylliant a hunaniaeth Cymru. Mae’r gydnabyddiaeth gan yr Urdd wedi cynyddu statws
y dysgwyr ymhellach, gan eu gosod fel modelau rél i'w cyfoedion mewn dysgu Cymraeg.

Cafodd myfyrwyr celf Iwyddiant nodedig yng nghystadleuaeth Celf a Chrefft Eisteddfod yr Urdd, gan ennill
y wobr gyntaf yn y categori Tudalen Gomig.

Bu myfyrwyr Cerddoriaeth Safon Uwch hefyd yn cystadlu yn Eisteddfod yr Urdd gan gyflwyno
perfformiadau cryf a sicrhau canlyniadau clodwiw.

Gweithredoedd ar gyfer 2024/25

e Cynnal darpariaeth gweithgareddau i staff a myfyrwyr gael ymarfer a defnyddio eu Cymraeg ar bob
safle’r coleg.

e Darparu cefnogaeth barhaus i dimau’r cwricwlwm mewn meysydd blaenoriaeth, gan sicrhau bod pob
dysgwr yn cael cyfleoedd i ddatblygu eu sgiliau Cymraeg yn gyson.

« Adnabod, annog a chefnogi dysgwyr sydd wedi astudio yn y Gymraeg o’r blaen i barhau i astudio yn
Gymraeg/yn ddwyieithog

e Datblygu fideos hyrwyddo ychwanegol sy’n amlygu’r Gymraeg fel sgil werthfawr ar gyfer cyflogaeth
mewn meysydd cwricwlwm allweddol.

* Parhau i gynnal cynllun ymarfer siopwr cudd i asesu cydymffurfiad ar draws holl feysydd y coleg a
monitro ei effaith.

Safonau Llunio Polisi

Mae’r adran hon yn ymwneud a safonau 94-104 a safonau atodol 169-174. Mae’r rhain yn cynnwys
ystyried y Gymraeg wrth lunio unrhyw bolisiau newydd a dyfarnu grantiau/cymorth ariannol.

Yn ystod y flwyddyn, rydym wedi:
« Cynnal Asesiad Effaith ar y Gymraeg ar bob polisi newydd / diwygiedig.

« Trwy Grwp Cyfathrebu a Diwylliant y coleg, gwnaethom barhau i sicrhau bod ein cyfrifoldeb i
gydymffurfio & Safonau’r Gymraeg wedi’i gynnwys yn y gwaith o fonitro ac adolygu holl
bolisiau a gweithdrefnau’r coleg.

e Sicrhau bod y Gymraeg yn cael ei hystyried ym mhob penderfyniad strategol drwy Grwp
Strategaeth Uwch Dim Rheoli y coleg.

Astudiaeth Achos 1 - Optio i mewn i ddysgu dwyieithog

Cynhaliwyd adolygiad strategol i asesu effeithiolrwydd prosesau cyfredol wrth annog siaradwyr Cymraeg
rhugl i barhau &’u hastudiaethau drwy gyfrwng y Gymraeg. Fel rhan o’r adolygiad hwn, datblygwyd taflenni
olrhain i gofnodi anghenion dysgwyr a monitro eu cynnydd mewn meysydd blaenoriaeth, gan ddarparu
tystiolaeth glir o effaith. Cafodd proses newydd ei datblygu a’i chymeradwyo i'w gweithredu ym mlwyddyn
academaidd 2024/25. O dan y broses hon, bydd dysgwyr sydd wedi cwblhau eu haddysg cyn 16 drwy
gyfrwng y Gymraeg yn cael eu cofrestru’n awtomatig i ddysgu dwyieithog mewn meysydd blaenoriaeth*,
gyda’r angen i ‘optio allan’ os ydynt yn dewis peidio & pharhau &’u hastudiaethau’n ddwyieithog.

*Bydd meysydd blaenoriaeth (AB lechyd a Gofal Cymdeithasol, Gofal Plant, Gwasanaethau Cyhoeddus, Chwaraeon, Amaeth, Busnes, y
Diwydiannau Creadigol ac Adeiladu / DyyG - lechyd a Gofal, Gofal Plant, Adeiladu ac Amaeth) ar gyfer dysgwyr 24/25 yn cwblhau 50% o
asesiadau yn Gymraeg yn ddiofyn.
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Gweithredoedd ar gyfer 2024/25

e Parhau i sicrhau bod y Gymraeg yn cael ei hystyried ym mhob penderfyniad polisi.

Safonau Gweithredu

Mae’r adran hon yn berthnasol i safonau 105-153 a safonau atodol 175-180 sy’n cynnwys hyrwyddo
a hwyluso defnyddio’r Gymraeg yn ein prosesau mewnol ac annog rhagor o staff i ddefnyddio’r
iaith yn fewnol.

Er mwyn adeiladu ar arferion da sefydledig yn ystod y cyfnod adrodd rydym wedi:

e Cynnal asesiad o ran sgiliau’r Gymraeg ar gyfer pob swydd newydd neu swydd wag gyda phob
swydd yn cael ei hysbysebu gyda sgiliau’r Gymraeg yn hanfodol neu’'n ddymunol. Yn y cyfnod
adrodd, hysbysebwyd 10 swydd gyda’r Gymraeg yn hanfodol, a 179 swydd gyda’r Gymraeg yn
ddymunol.

e Sicrhau bod sgiliau iaith staff a’u dewis iaith yn cael eu cofnodi ar y system adnoddau dynol
(AD) fewnol, sy’n hwyluso cofnodi ac awdurdodi gwyliau ac absenoldebau o’r gwaith trwy
gyfrwng y Gymraeg.

e Parhau i gyflwyno Rhaglen Dysgu Proffesiynol Staff i gynyddu nifer y staff sydd a sgiliau
iaith Gymraeg yn unol 8 Dangosyddion Perfformiad Allweddol Sgiliau Cymru yn y strategaeth
Adnoddau Dynol yn ogystal & bodloni gofynion Cymraeg 2050 - gellir gweld cynnydd yn y data
ar dudalen 7.

e Parhau i ofyn i staff heb unrhyw sgiliau Cymraeg ddilyn un o gyrsiau rhagflas ar-lein 10 awr y
Ganolfan Dysgu Cymraeg Genedlaethol.

e Sicrhau bod staff a myfyrwyr Cymraeg eu hiaith yn hawdd i’'w hadnabod drwy gynnwys y
bathodyn laith Gwaith ar ein laniardiau.

Astudiaeth Achos - Rhaglen Dysgu Proffesiynol

Cafodd anghenion hyfforddi staff sy’n ymwneud &’r Gymraeg eu hintegreiddio’n llawn i Raglen Dysgu
Proffesiynol y coleg. Nodwyd yr anghenion hyn drwy asesiadau iaith Gymraeg, arsylwadau sesiynau a’u
trafod yn ystod cyfarfodydd un i un.

Cyflwynodd Adran y Gymraeg sesiynau wedi’u teilwra ar ymgorffori iaith a diwylliant Cymru fel rhan o’r
cynnig dysgu proffesiynol. Fe wnaethant ddarparu’r offer i staff gefnogi dysgu dwyieithog ac integreiddio’r
Gymraeg a’u diwylliant yn llawn i'w hymarfer gan gynnwys cyfeirio at adnoddau penodol i bwnc.

Datblygwyd cynllun peilot cymhelliant, Addysgwr Dwyieithog, i gefnogi ymarferwyr addysgu a dysgu

i gyflawni’r lefelau hyfedredd Cymraeg angenrheidiol i gyflawni’n ddwyieithog. Bydd y cynllun hwn yn
cynnwys taliad cymhelliant i staff a oedd eisoes yn hyderus ac yn darparu’n ddwyieithog, yn ogystal &
chyrsiau Cymraeg wythnosol i staff sy’n awyddus i fagu hyder, a darperir amser allan o’u horiau addysgu i
fynychu.

Roedd staff cymorth busnes hefyd yn cymryd rhan mewn hyfforddiant Cymraeg wedi’i deilwra i’'w
hanghenion a chefnogi nod y coleg i ddarparu gwasanaeth cwbl ddwyieithog.

Roedd gan staff fynediad hefyd at ddarpariaeth Dysgu Cymraeg y coleg ac roeddent yn dilyn cyrsiau
wythnosol ar ystod o lefelau.

Gweithredoedd ar gyfer 2024/25

* Datblygu a chyflwyno Rhaglen Dysgu Proffesiynol y Gymraeg ymhellach gan ganolbwyntio ar weithredu
peilot Addysgwr Dwyieithog yn llwyddiannus.
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Safonau Cadw Cofnodion

Mae’r adran hon yn cynnwys ein hymateb i safonau 154-162 a safonau atodol 181-182.
Rydym wedi cadw’r cofnodion a ganlyn:

e Nifer y cwynion a chopiau o unrhyw gwynion ysgrifenedig a gawsom ynglyn a sut rydym wedi
cydymffurfio &’r safonau, a’r iaith Gymraeg

Y camau a gymerwyd i sicrhau ein bod yn cydymffurfio &’r safonau llunio polisi

* Nifer y staff sydd & sgiliau Cymraeg, a lefelau’r sgiliau hynny

e Nifer y staff sydd wedi mynychu cyrsiau hyfforddi a ddarparwyd yn Gymraeg

e Pob asesiad a gynhaliwyd ynghylch sgiliau Cymraeg ar gyfer swyddi newydd neu swyddi gwag

e Nifer y swyddi a hysbysebwyd gyda sgiliau Cymraeg yn hanfodol, yn ddymunol a’r angen i
ddysgu Cymraeg ar 6l penodi i’'r swydd.

Cwynion

Cafwyd un gwyn yn ystod y cyfnod adrodd gan aelod o’r cyhoedd am y ffaith ei fod wedi cysylltu
a’r coleg yn Gymraeg, ond roedd wedi cael ymateb gan aelod o staff Cambria yn gofyn iddo
gyfathrebu ag ef yn Saesneg. Roedd y gwyn wedi’i derbyn drwy swyddfa Comisiynydd y Gymraeg.

Cafodd y gwyn ei hymchwilio’n drylwyr gan Bennaeth Cyfathrebu Corfforaethol a’r Gymraeg.
Anfonwyd yr ymholiad i flwch e-bost ymholiadau@cambria sy’n cael ei weinyddu gan ein hadran
Gwasanaethau Myfyrwyr ac yna ei anfon ymlaen at yr aelod staff perthnasol. Roedd yr aelod staff
hwn wedi anfon yr ymateb yn Saesneg gan ei fod yn poeni am yr oedi yn yr ymateb - wrth edrych
yn Ol, roedd yn cydnabod nad oedd hyn yn dderbyniol o dan y Safonau ac ymddiheurodd am ei
gamgymeriad.

O ganlyniad, fe wnaethom:

e Adolygu trefniadau’r blwch e-bost ymholiadau@cambria i gynnwys ymateb dwyieithog
awtomataidd yn datgan y bydd unrhyw ymholiad yn cael ei drin o fewn cyfnod penodol o
amser

* Cyflwyno hyfforddiant ar safonau’r Gymraeg ac ymwybyddiaeth iaith i holl aelodau’r adran
berthnasol i sicrhau nad yw hyn yn digwydd eto

e Cyflwyno diweddariad i’'r holl reolwyr ar y ddeddfwriaeth sy’n gysylltiedig &’r Safonau

Llunio Polisiau

Roedd pob polisi neu bolisi newydd sy’n cael ei adolygu/ei ddiwygio yn destun Asesiad Effaith ar
y Gymraeg. Fe wnaeth y Tim Cymraeg gefnogi hyn drwy roi barn arbenigol wrth asesu effeithiau
newidiadau i bolisiau neu ailstrwythuro gwasanaethau.

Sgiliau Cymraeg Staff

Mae sgiliau llafaredd ac ysgrifennu siaradwyr Cymraeg rhugl wedi gostwng dros y flwyddyn
ddiwethaf ond mae’r nifer sy’n rhugl mewn darllen yn aros yn sefydlog fel y gwelir yn y tabl isod:

Rhuglder

2021/22 14% 13% 14%
2022/23 16% 13% 14%
2023/24 15% 12% 14%
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Fodd bynnag, mae nifer y staff sydd a sgiliau sylfaenol wedi cynyddu’n sylweddol o ganlyniad i
gyflwyno ein rhaglen Hyfforddiant Staff Cymraeg yn llwyddiannus gan gynnwys sicrhau bod yr
holl staff yn cwblhau’r cwrs 10 awr ar-lein a dynodi pob rél newydd gyda’r ‘Gymraeg yn ddymunol’.

Sylfaenol

2021/22 56% 44% 47%
2022/23 60% 50% 52%
2023/24 73% 62% 64%

Yn ystod y flwyddyn bu’r Adran AD yn gweithio gyda chyfarwyddiaethau ac adrannau’r colegau i
sicrhau ein bod yn casglu ac asesu sgiliau iaith pob aelod o staff yn fanwl. Cafodd hyn ei fonitro’n
fisol gan Uwch Dim Rheoli’r coleg ac arweiniodd at gydymffurfio’n llawn &’r data sydd ar gael ar
gyfer y 1350 aelod o staff a gyflogir gan y coleg.

Mae data ar gyfer sgiliau iaith Cymraeg staff yn y cyfarwyddiaethau / meysydd cymorth newydd
fel a ganlyn:

Llafaredd Cymraeg

Lofel 0 hzzsz.:, z:.:::.fadd b‘:i?é.“

Adnoddau Dynol

Ansawdd 1 1
Astudiaethau Academaidd 4 60 12 1 8 95
Astudiaethau Technegol 5 102 25 13 21 166
Cyfathrebu Corfforaethol a'r Gymraeg 47 47
Cyllid 10 4 2 16
Cynhwysiant 24 90 26 8 7 155
DyyG ac Ymgysylltu & Chyflogwyr 10 N3 17 10 8 158
Gwasanaethau Cwsmeriaid a PA 1 12 1 4 18
Gwasanaethau Dysgwyr 1 27 7 2 3 40
Gweithrediadau Masnachol 10 59 14 6 3 92
Gweithrediaeth 2 1 1 4
Llyfrgell a Sgiliau Academaidd 14 1 1 1 17
Llywodraethiant 1 1
Marchnata, Derbyniadau a Digidol 14 1 15
Sefydliad Technoleg 19 N8 17 7 1 172
Sgiliau Bywyd a Dysgu Oedolion 8 120 n 10 7 156
Systemau Gwybodaeth 14 28 1 2 3 48
Technoleg (TG) 13 1 1 15

Ystadau a Chyfleusterau

ﬂ--ﬂ_-ﬂ-m
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Ysgrifennu Llythrennedd Cymraeg

Lefel 1 Lefel 2 Lefel 3 Lefel 4

Adnoddau Dynol

Ansawdd

Astudiaethau Academaidd
Astudiaethau Technegol
Cyfathrebu Corfforaethol a'r Gymraeg
Cyllid

Cynhwysiant

DyyG ac Ymgysylltu & Chyflogwyr
Gwasanaethau Cwsmeriaid a PA
Gwasanaethau Dysgwyr
Gweithrediadau Masnachol
Gweithrediaeth

Llyfrgell a Sgiliau Academaidd
Llywodraethiant

Marchnata, Derbyniadau a Digidol
Sefydliad Technoleg

Sgiliau Bywyd a Dysgu Oedolion
Systemau Gwybodaeth
Technoleg (TG)

Ystadau a Chyfleusterau

36

51
48

10
27

68
26
22

10
60
86

11
71
84
11
18
46

N

13
74
107
21
12

17
15

21

11

1
11

16
13

10

- o »n -

H =

—_

19
46

[ON IR N BN

—_

10

1
95
166
47
16
155
158
18
40
92

17

15
172
156
48
15

m-m-z-mm
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Llythrennedd Cymraeg Darllen

Lefel 1 Lefel 2 Lefel 3 Lefel 4

Adnoddau Dynol

Ansawdd 1 9 1 1
Astudiaethau Academaidd 6 59 17 6 7 95
Astudiaethau Technegol 27 82 24 13 20 166
Cyfathrebu Corfforaethol a'r Gymraeg 47 47
Cyllid 10 5 1 16
Cynhwysiant 49 69 23 7 7 155
DyyG ac Ymgysylltu & Chyflogwyr 35 88 19 8 8 158
Gwasanaethau Cwsmeriaid a PA 2 10 2 4 18
Gwasanaethau Dysgwyr 8 20 8 3 1 40
Gweithrediadau Masnachol 20 50 13 7 2 92
Gweithrediaeth 2 1 1 4
Llyfrgell a Sgiliau Academaidd 14 1 1 1 17
Llywodraethiant 1 1
Marchnata, Derbyniadau a Digidol 13 1 1 15
Sefydliad Technoleg 60 78 19 6 9 172
Sgiliau Bywyd a Dysgu Oedolion 19 109 16 6 6 156
Systemau Gwybodaeth 19 23 1 2 3 48
Technoleg (TG) 1 12 1 1 15

Ystadau a Chyfleusterau

E_-IE':-E-IE-IE-

Sgiliau Cymraeg Y Bwrdd Llywodraethwyr

(0] 10 12 12

5 4 4
3 2 2
3 0 0 0
3 3 3
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Hyfforddiant Cyfrwng Cymraeg

Cofnodwyd nifer y staff a fu ar gyrsiau hyfforddi trwy gyfrwng y Gymraeg, yn ogystal & nifer y
staff a fynychodd gyrsiau Cymraeg.

Cwrs Dyddiad Nifer y Staff a Gwblhaodd
y Cwrs Yn Gymraeg

Diogelu Data Awst 2023 - Gorffennaf 2024

Cydraddoldeb ac Amrywiaeth Awst 2023 - Gorffennaf 2024 548

lechyd a Diogelwch Awst 2023 - Gorffennaf 2024 235 4
Diogelu Awst 2023 - Gorffennaf 2024 542 15
GDPR Awst 2023 - Gorffennaf 2024 580 9
Diogelwch Gwybodaeth Awst 2023 - Gorffennaf 2024 575 3

Hyfforddiant laith Gymraeg

Gweithredwyd rhaglen hyfforddi staff i gynnwys datblygu sgiliau iaith Gymraeg ac ymwybyddiaeth
iaith.

“

Cynllun Cymraeg Gwaith AB Awst 2023 - Gorffennaf 2024

Cyrsiau Dysgu Cymraeg yn y Gymuned Awst 2023 - Gorffennaf 2024 31
Cwrs ar-lein 10 awr Awst 2023 - Gorffennaf 2024 134
Cymraeg yn y Gweithle - Cymorth Busnes Awst 2023 - Gorffennaf 2024 69
Defnyddio Cymraeg Achlysurol yn yr ystafell ddosbarth Awst 2023 - Gorffennaf 2024 55
Ymgorffori’r Gymraeg yn y cwricwlwm Awst 2023 - Gorffennaf 2024

Asesu iaith ar gyfer swyddi gwag neu swyddi newydd
Aseswyd yr angen am sgiliau Cymraeg ar gyfer pob swydd wag neu swydd newydd.

Swyddi gyda’r Gymraeg yn hanfodol / dymunol
Hysbysebwyd pob swydd gyda sgiliau Cymraeg naill ai’n hanfodol neu’n ddymunol, fel a ganlyn:

Cymraeg yn Hanfodol 10
Cymraeg yn Ddymunol 179

Penodwyd siaradwyr Cymraeg rhugl i 9 allan o’r 10 swydd lle mae’r Gymraeg yn hanfodol. Y rol
nad oeddem yn gallu ei phenodi oedd Darlithydd mewn lechyd a Gofal Cymdeithasol ar ein safle
yng Nglannau Dyfrdwy. Hysbysebwyd y swydd yn allanol dair gwaith gan ddefnyddio gwefannau
swyddi gyda’r nod o recriwtio siaradwyr Cymraeg fel Lleol.net ond ni wnaeth unrhyw ymgeisydd
addas wneud cais. Mae’r rél yn parhau i fod yn wag.
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